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ATTENTION : JOURNEE SCIENTIFIQUE DES INTERNES LE 26 MAI 2020 
 
Compte rendu de l’AG  via Zoom du CNEGM du 25/11/20 de 16h30 à 18h30 
Excusés : Lise Duranteau, Sophie Christin-Maitre, Didier Dewailly, Claude 
Hocké, Ph Touraine, AS Hamy, N.Jeandidier, H.Lefebvre, JC Carel, Lorraine 
Maitrot 
Participaient à cette AG l’AIGM représentée par deux internes. 
Mise en place de la réforme du 3ème cycle : 
Difficile, quelques bugs mais la répartition des Dr Junior a finalement eu lieu. 
Postes à l’ECN :  
84 postes (dont 2 sous contrats) sur 88 demandés. Brest , Toulouse et 
Strasbourg n’obtiennent pas tous les postes demandés malgré les 
informations échangées avec l’ONDPS. 
Cependant pas de diminution de postes sur le plan national, probablement 
grâce au lobbying du comité de Défense de la GM. 
Problème dans les comptes de GM fournis par la DREES sur laquelle se 
basent l’ONDPS et les ARS pour demander le nombre de postes chaque 
année. Le Conseil de l’ordre ne proposent pas les mêmes chiffres car la 
DREES (700 postes de différence) compte des médecins retraités et des 
remplaçants. Nous avons protesté pour ce décompte mais pour l’instant 
n’avons pas eu de retour. 
FST : 
Accès à 3 FST quand on est GM 
Pharmaco-thérapeutique : 1 demande à Paris 
Cancérologie : 1 demande à Bordeaux, 2 à Paris, 1 à Rennes 
Médecine, biologie de la Reproduction, andrologie : 46 internes de GM ont 
été acceptés. Commentaires :  Il est difficile d’accepter les candidatures sans 
connaître les candidats et sans qu’ils aient fait un stage d’AMP avant. 
Certaines villes peuvent exiger des candidats un premier stage en AMP avant 
leur inscription (le cas à Paris) mais il faut qu’il y ait suffisamment de postes 
disponibles. Chaque ville fait comme il peut. Pas logique de faire passer les 
internes très tôt en AMP…Nous avions obtenu qu’il y ait un stage possible en 
phase de consolidation mais en pratique impossible à mettre en œuvre pour 
l’instant. Pas logique sur le plan pédagogique ! 
Mail de Didier Dewailly sur la FST :documents envoyés dans un mail 
précédent aux membres du CNEGM. 
 Correction : enseignement virtuel prévu la semaine du 25 janvier. 
Attention la semaine précédente (18 janvier) aura lieu l’enseignement 
également virtuel du DESC. Feuille de validation de stages des internes. 
 Les informations de la FST sont sur SIDES-NG, les stages devront y être 
rentrés. 
Information sera disponible sur le site du CNEGM comme pour tous les 
enseignements: cnegm.fr 
Autre FST possible?  FORMATION SPECIALISEE TRANSVERSALE D’EXPERTISE 
MEDICALE – PREJUDICE CORPOREL. Une interne souhaite s’y inscrire à Lyon 
A confirmer. 
La R2C 
En tant que Collège, nous devrons effectuer la rédaction du Référentiel, les 
fiches d’acquisition des compétences, les fiches LISA résumés des 
connaissances requises pour la rentrée de 2021. 
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Choix de l’éditeur pour le Référentiel : MedLine choisi par un certain nombre 
de spécialités. 10% nous seront reversés. Choix approuvé par l’AG. 
L’éditeur va communiquer d’ici une semaine ou deux les grades A et B pour 
les items à écrire sous forme word pour les rédacteurs et des 
recommandations aux auteurs. Contrainte de temps : les questions doivent 
être fournies pour mars ! Réunion du comité pédagogique prévue le 8 
Décembre. 
« Situations de départ et compétences »  par Maëliss Peigné (cf diaporama 
joint): 
Items de connaissance avec les référentiels à écrire. Les fiches LISA 
résument les items. Répartition par spécialité. Un « patrouilleur » (un 
universitaire) pourra suggérer des modifications. Les étudiants suggèrent 
aussi des modifications des fiches. 
Approche par compétences : situations de départ à rédiger. Formation 
pendant les stages puis évaluation par les ECOS. 
Nouveau outil sur SIDES pour rajouter différentes situations 
d’ECOS : « Studio ». On fait remarquer que l’outil 3eme cycle ne fonctionne 
pas encore complètement ! 
Les fiches seront réparties entre rédacteurs et relecteurs. Fiche à renvoyer 
avec les situations à rédiger. 
DPC : 
Mise en place depuis cette année de DPC pour faire connaître le Collège et 
rapporter de l’argent.  
2 DPC faits cette année avec Evalformsante (méningiomes et progestatifs en 
Juillet ; contraceptions difficiles en Octobre) 
Si possible un DPC par trimestre. Un DPC sur infertilité par l’équipe de Lille 
(S.Catteau-Jonard et G.Robin) prévu. « L’homme en gynécologie » prévu par 
G Robin (Lille). C Hocké (Bordeaux) a proposé un DPC sur l’endométriose 
avec V.Bernard. 
Site de l’CNEGM 
« cnegm.fr » a une dizaine de visites par semaine. Y figurent toutes les 
informations utiles pour la formation des étudiants et les enseignants sur la 
formation initiale des DES, offres d’emploi…. 
CNP GO et GM 
Pas de représentativité des universitaires du Collège de GM en tant que tels. 
Seule la fédérarion des collèges de GM est représentée (6 postes dont un 
pour Sophie CJ) et un GM du syndicat des GM (soit 7 pour 20 postes au 
CA).Absence d’équité entre GM et GO au niveau nombre. L’exercice public 
de la GM n’est pas correctement représenté. 
Le Ministre a envoyé une lettre pour demander la représentativité des 
enseignants de GM, absence de réponse officielle de la part du président du 
CNP. 
Enseignement : 
Phase socle : 21-22 janvier 2021 Sophie Christin-Maître et Sophie Catteau-
Jonard 
Approfondissement : 4-5 février (ménopause et contraception) Geneviève 
Plu-Bureau et Anne Gompel 
Consolidation : 11-12 mars  Charlotte Sonigo 
Phase socle (2) : 8-9 avril   Geneviève Plu-Bureau 
Approfondissement (2) : 27-28 mai (pathologies bénignes et malignes du 
sein) Marc Espié 
 
Budget 
Geneviève Plu-Bureau, trésorière 
Entrées : DPC, don, cotisations 
Appel aux cotisations prévu  



Peu de dépenses : abonnements ZOOM et logomaker : logo, domaine et site. 
Vote du budget à l’unanimité et quitus à la trésorière 
Journée scientifique des internes 
Prévue le 26 mai, en reprenant le même programme que 2020 (quelques 
parcours de PH, et abstracts scientifiques) 
Buffet du déjeuner offert par le Collège si en présentiel + trajets des internes 
qui présentent si pas pris en charge par leur labo ou services 
Plateforme SIDES-NG 
Geneviève Blu-Bureau 
Diaporamas du module Cancéro vont être complétés 
Validation des phases socles sur papier pour le moment 
Auto-évaluation : QCM à donner après chaque cours par les enseignants. 
Mickaël et Geneviève les récupèrent et les mettent sur SIDES 
Répartition Dr Junior 
Algorithme mis en place assez complexe. Beaucoup de travail administratif 
pour demander à être terrain de stage de Dr Junior…  
Remplacements 
Conférence des Doyens n’avait pas été consultée avant le projet de décret 
du MESR. Décret concoté par l’ISNI et le Ministère. Il a déclenché un tollé 
général des Collèges : si reforme mise en responsabilité en 3eme phase , les 
collèges souhaitent que les remplacements soient autorisés à la fin de la 
phase d’approfondissement. Un courrier dela Conférence des Doyens aux 
deux minsitères demande que les remplacements soient possibles à partir 
de la fin de la phase d’approfondissement avec un parallèle avec ce qui se 
passe en hospitalier (courrier envoyé lors d’un précédent email).  
Vote : pas d’opposition mais remarque de Peter Von Theobald : on recule 
toujours la mise en responsabilité avec une peur du médico-légal. 
On prévoit un mail au CNCEM pour confirmer notre accord. 
Problème des éventuels Master 2 qui remplacent pour s’autofinancer. 
Divers points 
F Tremollières : Une discussion est engagée sur le  problème des carrières 
universitaires car forte attractivité du secteur libéral. Comment motiver les 
internes ?? Un poste de CCA à pourvoir chez FT à partir de nov 2021. 
Les actions engagées par le Collège : Document existant expliquant les 
possibilités de carrières universitaires en GM, les filières des master2 et 
thèses, écoles doctorales pouvant intéresser les internes, document envoyé 
tous les ans aux internes. 
Motivation lors des journées scientifiques des internes pour les carrières H 
et HU. 
Rôle des coordinateurs, chefs de Service dans la motivation des internes. 
Des Universitaires de GM se profilent dans un certain nombre de villes 
(Bordeaux, Nantes, Paris, Lyon) et il y a des nominations progressives… 
L’AG se termine à 18h20 après épuisement de l’ordre du jour. 
 
 
 

 

 

  
 


